
 

 
 
 
 

 

Offre d’emploi 
Animateur·rice Environnement (CDI temps plein) 

Contexte de l’offre 

L'association Loire Océane Environnement (labellisée CPIE) agit sur un territoire situé entre Loire et Vilaine, 
depuis le littoral jusqu’au sillon de Bretagne, en faveur du Développement Durable et à travers une approche 
environnementale. Elle est membre du réseau des CPIE (Centres Permanents d’Initiatives pour 

l’Environnement). 
 

Les missions environnementales du CPIE s’articulent autour de deux axes principaux, la sensibilisation et 
l’éducation à l’environnement d’une part et l’accompagnement de projets de développement durable sur son 
territoire d’intervention d’autre part. Pour faire face à une activité en plein essor, le CPIE cherche à renforcer 

son équipe d’animatrices. 

Description de la mission 

Placé·e sous la responsabilité de la directrice, l’animateur·trice travaillera en lien étroit avec le reste de l’équipe 
et pourra être amené·e à participer à d’autres actions liées aux activités de l’association.  

 

Les principales missions réalisées par l’animateur·trice Environnement consisteront (mais ne se limiteront pas) 
à : 

 

✓ Développer et animer des actions de sensibilisation à l’environnement et au développement durable 

à destination de publics variés (scolaire, grand public, familles…) sur des thématiques diversifiées 

(Eau et milieux aquatiques ; Climat ; Energie ; Biodiversité ; Navigation durable). 

✓ Organiser la mise en œuvre des animations  

✓ Effectuer un suivi administratif des animations (fiche projet ; bilan ; suivi de budget) 

✓ Concevoir des supports pédagogiques et de communication  

✓ Identifier et proposer de nouvelles actions de sensibilisation à la direction  

✓ Prospecter, informer, communiquer sur les projets auprès d’acteurs variés (élus, professionnels, 

partenaires…)  

✓ Participer à la vie d’équipe et la vie associative. Ainsi qu’aux temps d’échange et de mutualisation 

avec le réseau des CPIE  
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Profil recherché 

Doté de connaissances avérées et d’une expérience en éducation à l’environnement, l’animateur·trice 

Environnement est capable de capter l’attention de son auditoire, de le sensibiliser et de l’emmener à faire 
évoluer ses pratiques quotidiennes et son impact sur l’environnement.  

 

Compétences requises : 

 
✓ Connaissances approfondies des milieux naturels locaux (marais, zones humides, estran, haie et arbre…), 

de leur fonctionnement, de leur biodiversité et des enjeux environnementaux associés, spécifiques au 

territoire. 

✓ Suivi de projets (financement, mise en œuvre, évaluation…).  

✓ Talents de communication orale et de pédagogie dans le but de susciter une conscience 

environnementale auprès de publics variés et à travers des supports de communication diversifiés 

✓ Capacité d’adaptation des méthodes de communication selon le public visé (éveil des consciences, 

vulgarisation, approche technique et scientifique…) 

✓ Aptitudes rédactionnelles sur des supports diversifiés (bilan d’action, articles, supports de communication 

auprès de publics variés…) 

✓ Maîtrise des outils informatiques (suite Office, outil de gestion de projet…) 

✓ Débrouillardise, autonomie 

✓ Organisation et rigueur 

✓ Curiosité exacerbée envers l’environnement 

✓ Dynamisme et enthousiasme communicatif 

✓ Motivation pour le travail en association 

Conditions de la mission 

Type de contrat : Contrat CDI à partir de février 2024 
Horaires : 35 heures/semaine du lundi au vendredi 
Niveau d’études : Formation environnementale, idéalement en lien avec l’animation, de type BPJEPS EEDD, 

BEATEP ou BTSA GPN. 
Lieu de la mission : Guérande (44350) avec déplacements réguliers sur l’ensemble du territoire d’action de 

l’association 
Mobilité : Être détenteur d’un permis de conduire B valide ; possession d’un véhicule personnel appréciée  

Salaire : coefficient 305 (groupe D) de la Convention Collective Nationale de l’Animation ECLAT 

Candidature 

Date de publication : 20/12/2023 
Date limite de réponse : 14/01/2024 

Dates prévisionnelles d’entretien : semaine 4 et 5 

Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention de la directrice par email à celine.girault@cpie-loireoceane.com  
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